SCHULUNGEN - PADAGOGIK - FUR LEITENDE
Padagogik in der Gruppe

AUF EINEN BLICK

“2 Grundidee Lernen durch Tun (learning by doing) — Kinder lernen am meisten, wenn
sie selbst ausprobieren

99 Gruppe Gruppen durchlaufen Phasen: Kennenlernen, Reibung, Regeln finden,
Arbeiten, Abschied

‘ Beteiligung Kinder entscheiden mit — das starkt Verantwortung und Gemeinschaft

# Spiele s Rollen ¢ Feedback & Natur

=] Die Phasen einer Gruppe

Ankommen Unsicherheit, Kennenlernspiele, klare Struktur geben.

Reibung Konflikte um Rollen - fair begleiten, nicht unterdricken.
Regeln Gemeinsame Regeln finden, Zugehorigkeit wachst.
Arbeiten Die Gruppe tragt sich selbst — Verantwortung Ubertragen.
Abschied Abschllsse bewusst gestalten und wirdigen.

@ Werkzeuge fir Leitende

» Abwechslung zwischen ruhigen und bewegten Phasen

» Jedem Kind eine Aufgabe geben, Starken sehen

o Lob konkret machen, Kritik unter vier Augen

o Kurze Auswertung am Ende: Was war gut? Was nehmen wir mit?

@ Beteiligung praktisch

e Zu Beginn des Halbjahrs Ideen der Kinder sammeln und abstimmen
« Altere Kinder Gibernehmen Teile der Gruppenstunde
e Gruppenrat oder Sprecherinnen und Sprecher wahlen lassen

4’ Praxis: In der Gruppenstunde ,Gruppenstunde planen — Leitungs-Workshop" (Scouts 16+) (iben
Jugendliche die Planung selbst.
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