FORMACION - PEDAGOGIA - PARA DIRIGENTES

Pedagogia en el grupo

DE UN VISTAZO

“2 1deaclave Aprender haciendo: los nifos aprenden mas cuando prueban por si
mismos

99 Grupo Los grupos pasan por fases: conocerse, roces, hormas, trabajo,
despedida

‘ Participacion Los nifios deciden con nosotros: eso refuerza la responsabilidad y la

comunidad

“# juegos % roles ¢ evaluacion @ naturaleza

=] Las fases de un grupo

Llegada Inseguridad: juegos de presentacion, dar una estructura clara.
Roces Conflictos de roles: acompanar con justicia, sin reprimir.
Normas Encontrar normas comunes; crece la pertenencia.

Trabajo El grupo funciona solo: delegar responsabilidad.

Despedida  Cuidar y valorar los cierres.

@ Herramientas para dirigentes

o Alternar momentos tranquilos y de movimiento

» Dar una tarea a cada nifo, ver sus puntos fuertes

» Elogiar de forma concreta, criticar en privado

o Breve evaluacion al final: ¢qué ha ido bien? ;Qué nos llevamos?

@ La participacion en la practica
o Al empezar el trimestre, recoger ideas de los nifios y votarlas

o Los mayores dirigen partes de la reunion
» Elegir un consejo o portavoces

4’ Practica: con la ficha «Preparar una reunion - taller para dirigentes» (Rovers 16+) los jovenes
practican la planificacion por si mismos.
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©! Fechas de formacién: los proximos cursos sobre este tema estan en scouts-cloud.com, en
«Eventos y fechas » Formacion y cursos».
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