
REUNIÓN DE GRUPO · ROVERS 16+ · 90 MINUTOS

Resolver conflictos: mediación
en el grupo

DE UN VISTAZO

📍 Lugar Dentro, en círculo de sillas

🎯 Idea central Reconocer los conflictos, hablar de ellos y mediar con justicia como

dirigente

🛠️ Esfuerzo Material 10 min · Preparación 20 min

⏱️ 90 minutos 👥 6–16 jóvenes 🧑 16+ años 🎭 con juegos de rol

🎒 Material

☐  tarjetas de rol con tres situaciones de

conflicto de la vida del grupo

☐  rotafolio o papel grande

☐  tarjetas y rotuladores

☐  Biblia (Mateo 18,15)

🧭 Desarrollo

0–15′ Inicio – Barómetro del conflicto: ¿cómo reaccionas en una discusión: atacas, te

retiras o hablas? Todos se colocan en una línea.

15–35′ Herramienta – Cuatro pasos de la mediación: acordar reglas, que ambos cuenten,

nombrar sentimientos y necesidades, encontrar una solución común.

35–70′ Juegos de rol – En grupos de tres: dos discuten y una persona media. Después se

cambian los papeles.

70–80′ Reflexión – Mateo 18,15: Jesús muestra un camino: primero hablar a solas, no hablar

de los demás.

80–90′ Cierre – ¿Qué me llevo para mi papel de dirigente?
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Resolver conflictos: mediación
en el grupo
🗣️ Cómo funciona – explicado de forma sencilla

💬 Ejemplo: «Entiendo que te sentiste apartado cuando montaron la tienda sin ti. ¿Qué te habría

gustado?»

🛡️ Seguridad
No usar conflictos reales y actuales del grupo en los juegos de rol.

Quien quiera dejarlo, puede hacerlo.

La violencia, el acoso o la vulneración de límites se tratan según el protocolo de protección: no

son un caso para la mediación entre iguales.

🔁 Variantes
Escribir juntos normas para las discusiones en el grupo.

Trabajar con casos anónimos del último campamento.

🤔 Para reflexionar
¿Con quién deberías hablar a solas de una vez?

Acordar reglas: dejar terminar, sin insultos, ambos quieren una solución.1

Ambos cuentan por turnos su versión; la persona mediadora resume.2

Nombrar sentimientos y necesidades: «Estabas enfadado porque para ti la justicia es

importante».

3

Buscar juntos soluciones y elegir una con la que ambos puedan vivir.4

Más tarde, preguntar si la solución funciona.5
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