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Primero aceptado, luego
transformado

DE UN VISTAZO

.| Textobiblico Lucas 19,1-10

¢ Tema

La gracia que transforma

@ Mensaje No es la presion, sino la aceptacion lo que cambia a las personas de

verdad

7 10-15 minutos

£) Objeto: dos tarjetas: «primero cambiar, luego ser aceptado» y «primero ser aceptado, luego cambiar»

X Preparacién: 10 min ? dentro o junto al fuego

transformay.

@ Hazlo personal: cuenta en dos frases una experiencia propia sobre el tema «La gracia que

Las historias reales son las que mas se recuerdan.

% Como se desarrolla

2 min

Inicio
Pon las dos tarjetas. Pregunta: ;Qué orden vives mas a menudo: en el instituto, en la
familia, en la iglesia?

Texto biblico

Los recaudadores como Zaqueo arrendaban a los romanos el derecho a cobrar
impuestos y ganaban con todo lo que exigian de mas. Zaqueo formaba parte de un
sistema que explotaba a la gente, y se habia beneficiado de él. Para los religiosos
estaba claro: con alguien asi no se comparte la mesa. Jesus invierte el orden. Se
invita a su casa antes de que Zaqueo cambie nada. Solo después, durante la comida,
llega el cambio, desde dentro. Jesus dice: «El también es hijo de Abraham».

Reflexion

A menudo pensamos: primero alguien tiene que mejorar y luego pertenece al grupo.
Jesus lo hace al revés: primero la pertenencia, luego el cambio. Eso no significa que
la injusticia no importe: Zaqueo repara el dano. Pero la fuerza para hacerlo nace de
sentirse aceptado. Para los dirigentes, la pregunta es: ¢qué orden vivimos en nuestro
grupo?

Didalogo
¢A quién descartas demasiado rapido y qué pasaria si primero lo aceptaras?
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J, Oracion para leer en voz alta

Jesus, tu me aceptaste antes de que yo cambiara. Ayudame a
mirar a los demas como tu miraste a Zaqueo. Amén.

¢ Para seguir pensando

» ¢Qué cambia a las personas de forma mas duradera: la presion o la aceptacion?
« ¢;Donde esta el limite? ; Cuando necesita la aceptacion también palabras claras?

B Para los dirigentes

o Deja espacio para las dudas y las preguntas criticas: una conversacion sincera vale mas que una
respuesta rapida.

« Como dirigente, puedes compartir una experiencia personal.
o Con temas dificiles, fijate en quién lo esta pasando mal y quédate disponible después.

& Seccion: Historias biblicas conocidas. Encontraras reuniones de grupo a juego y mas devocionales
en scouts-cloud.com.
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