TEMPS SPIRITUEL - PIONNIERS 16+ - 10 A 15 MINUTES

Samuel - diriger avec intégrité

EN UN COUP D'CEIL

L/ Texte biblique 1Samuel 12,1-5
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Théme Intégrité et responsabilité

@ Message Diriger de fagon crédible - méme quand personne ne regarde

710 a 15 minutes

£) Objet : des cartes avec de courtes situations de responsabilité tirées de la vie du groupe

X Préparation : 10 min ? alintérieur ou autour du feu

. @ Rends-le personnel : raconte en deux phrases une expérience vécue sur le théme « Intégrité et
' responsabilité ». Les vraies histoires restent le plus longtemps en mémoire.

% Déroulement

2 min

3 min

5 min

5 min

Introduction
Demande : A quels responsables fais-tu confiance - et pourquoi ? Rassemblez des
qualités.

Texte biblique

Samuel a conduit Israél toute sa vie. A son départ, il se tient devant tout le peuple et
demande : « De qui ai-je pris le boeuf ? Qui ai-je trompé ou opprimé ? De qui ai-je
accepté un pot-de-vin ? » Et le peuple répond : « De personne. Tu he nous as pas
trompés et tu n'as rien pris. » Samuel peut poser cette question parce qu'il a été
fidele dans les petites choses pendant des décennies.

Pensée

Diriger, c'est avoir du pouvoir — sur le programme, I'argent, les groupes et parfois sur
des personnes plus jeunes et plus dépendantes. L'intégrité se voit dans les petites
choses : rendre des comptes honnétement, tenir ses promesses, ne favoriser
personne, reconnaitre ses erreurs. Cela veut aussi dire respecter les limites des
autres et prendre au sérieux le dispositif de protection. Celui qui dirige ainsi peut, a la
fin, poser la question de Samuel.

Echange
Quelle question aimerais-tu pouvoir te poser a la fin de ton temps de responsable ?
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Samuel - diriger avec intégrité

J, Priére dlire a voix haute

Dieu, tu m'as confié des responsabilités. Rends-moi honnéte
et fidéle dans les petites choses, pour que les autres puissent
me faire confiance. Amen.

(> Pour aller plus loin

« A quoi reconnais-tu un responsable & qui tu peux faire confiance ?
o Ou es-tu tenté d'utiliser ton réle a ton avantage — méme dans les petites choses ?

3 Pour les responsables

» Laisse de la place aux doutes et aux questions critiques — un échange honnéte compte plus
qu'une réponse rapide.

» Entant que responsable, n'hésite pas a partager une expérience personnelle.
» Pour les sujets lourds, garde un ceil sur ceux qui vont mal et reste disponible ensuite.

s® Rubrique : Histoires bibliques connues. Tu trouveras des réunions assorties et d'autres temps
spirituels sur scouts-cloud.com.
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